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Statut Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Nawojowe] Gorze,
opracowany zostal na podstawie:

10.

11.

12.

13.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 320);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r.
poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pOzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 609
11717);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkolu
(Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 372);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r.
poz. 1594);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. roku
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r., poz. 983);

Konwencji o prawach dziecka przyjete]j przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
Z pdzn.zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. roku
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);
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14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej
szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej
o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. poz. 1641 oraz z 2022 r. poz. 1805);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. roku
w sprawie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bgdacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r.
poz. 573);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 roku o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U.
z 2019 roku poz.1078).

Art. 68 ust. 1 pkt. 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.), § 13c rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).



Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly.

§1
Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Nawojowej Gorze, zwana
dalej ,,Szkota” jest publiczng osmioklasowa szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ Egzamin Osmoklasisty.
Szkota ma siedzib¢ w Nawojowej Gorze, ul. Szkolna 1.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krzeszowice majaca siedzibe
w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, 32 — 065 Krzeszowice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Uczniami szkoty sg dzieci z Nawojowej Gory oraz z terenu Gminy Krzeszowice
1 gmin przyleglych.
W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Nawojowej Gorze;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Nawojowej Gorze;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego w Nawojowej Gorze;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzeszowice majaca
siedzibe w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, 32 — 065 Krzeszowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly.

§3

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I11 — edukacja wczesnoszkolna;
II etapu edukacyjnego obejmujacego Klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozw@j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:
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1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach 1VV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosei
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

7. Szkota, realizujac cele statutowe, wspoOtpracuje z rodzicami oraz organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, samorzadowymi, kulturalnymi 1 gospodarczymi.

8. Zadania opiekunczo-wychowawcze szkoty realizowane s3 przy wsparciu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, Strazy
Miejskiej, Sadu Rejonowego, Klubu Sportowego ,,Gorzanka”, Stowarzyszeniu Inicjatyw
Spotecznych Nawojowa Gora.



§4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie 1 nabywanie do$wiadczen

stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$é, oryginalno$¢,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspoldziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrodetl

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

b) umozliwiajagcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;

C) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnosc¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnosc i poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;



e) umozliwiajagcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrdédlem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko
siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym
krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwo6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dzialalnos$¢ artystyczng, spoleczna i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

10)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;
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6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢cania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartos$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamig¢ci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

§5
Szkola udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkoéw jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



10.

11.

12.

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalida-
cyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
0 charakterze zaje¢ terapeutycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VI i VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan;

b) szczegolnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 43, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objegcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;
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13.

14.

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 ustawy prawo o$wiatowe.

§6
Szkola zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu

uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) objecie terenu szkoly nadzorem kamer CCTV, ktore zostato zweryfikowane pod
katem poszanowania prywatnosci i intymno$ci ucznidw, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizujga w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nauczyciel prowadzacy lekcje w danej klasie, po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych pozostawia w klasie porzadek, zabezpiecza sprzgt i1 pomoce
dydaktyczne, wyprowadza uczniéw na przerwe oraz zamyka klase, pozostawiajac
klucz od sali w pokoju nauczycielskim;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

6) otaczanie szczegdlng opiekg uczniow niepetnosprawnych.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) informowania nauczycieli 0 zaobserwowanym niewlasciwym zachowaniu uczniow.
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4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

5. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia przewlekle
chorego lub z niepelnosprawnosciami w szkole przez pracownikéw szkoty moze odbywac
si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan.

§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szkota zapewnia kazdemu z organé6w mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich dziatan okreslonych ustawa o$wiatowg i statutem Szkoty.
3. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdzialania ze sobg.
4. Koordynatorem wspotpracy organdéw szkoly jest Dyrektor Szkoty.

§8
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania 1 odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja

przepisy prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
4. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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10) wspoélpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

12) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) zapewnia dzieciom, uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

14)kieruje pracami Rady Pedagogicznej Szkoty jako jej przewodniczacy;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkoty podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) sporzadza plan finansowy $rodkow specjalnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

17)odpowiada za wWiasciwa organizacje i przebieg Egzaminu Osmoklasisty, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach;

18)dopuszcza do uzytku w oddziale przedszkolnym i wuzytku szkolnego, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna Szkoty, odpowiednio programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

19) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

20)przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy Ww roku
szkolnym, wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnos$ci Szkoty,

21)opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty szkolny plan nadzoru
pedagogicznego w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego;

22) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje
ich z tych funkcji;

23) ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

24)wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

25)opracowuje arkusz organizacji Szkoly i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

26) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty;

27)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

28) przyjmuje uczniow do Szkoty;

29) podejmuje decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

30) podejmuje decyzj¢ o odroczeniu rozpoczecia obowigzku szkolnego;

31)wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Szkota;

32) zezwala na indywidualny tok nauki;

33)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
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5.

7.

34) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
W obwodzie Szkoty;

35) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego w stosunku do ucznidow zamieszkatych
w obwodzie Szkoty, nie dluzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich
osiemnastego roku zycia;

36) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

37)zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okre$lony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

38)ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

39)informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opieckunéw) do dnia
30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach wolnych;

40)ustala zasady dotyczace Stroju uczniow, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

41)opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

42)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone,;

43)ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez Szkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

44)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor Szkoly, w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoty;

4) Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze;

5) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy;

6) szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Burmistrz.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

14



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole;

7) zapewnienie wraz z organem prowadzacym Szkole warunkoéw organizacyjnych opieki
zdrowotnej nad uczniami;

8) zapewnienie pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
9. Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.
10. Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala organ
prowadzacy.

§9
1. W Szkole powierza si¢ wybranemu przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycielowi spoteczng
funkcje zastepcy dyrektora.
2. Do zadan spotecznego zastepcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspoéldziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego Szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom;

3) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu
dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ uczniéw poza
teren Szkoty;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w koordynacji i przeprowadzaniu na terenie
Szkoty konkursow przedmiotowych kuratoryjnych, szkolnych, gminnych,
ogolnopolskich uwzglednionych w planie pracy Szkoly na biezacy rok szkolny;

6) sprawowanie w czasie dtuzszej nicobecnosci Dyrektora nadzoru nad dziatalnoscia
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg nauczycieli:

a) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
wydawanie zalecen pokontrolnych 1 egzekwowanie ich wykonania;

b) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych
i zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planow
pracy biblioteki i nauczycieli specjalistow;

¢) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.
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§ 10

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada Pedagogiczna, ktora jest

organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

Szkoty.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian statutu Szkoty;

8) wydawanie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

9) postanowienie 0 promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1IT Szkoty Podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

12)delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) wydawanie zgody (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do Szkoly rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z Rada Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

7) odwotanie ze stanowiska spolecznego zastepcy dyrektora i innego stanowiska
kierowniczego;

8) wzoér jednolitego stroju;

9) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11)propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

12)zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

14) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania —
dotyczy uczniow realizujacych ramowe plany nauczania ustalone na podstawie
rozporzadzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639 z p6zn. zm.).

15) analiza osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

16) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

17) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.
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8. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

12. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Nawojowej Gorze”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

13. Zgodnie z art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela, od 1 wrze$nia 2022 r., kazdy nauczyciel
w ramach tzw. zaje¢ statutowych jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
okreslonym w ustawie.

Liczba godzin dostgpnosci uzalezniona jest wylacznie od wymiaru zatrudnienia. Nie ma
znaczenia stopien awansu zawodowego ani rodzaj umowy (na czas okre$lony, na czas
nieokreslony, przez mianowanie). Od 1 wrzesnia 2022 r. w ramach tzw. zaj¢¢ statutowych
kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ trzeba zagwarantowacé dostepnos¢ w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni.

W trakcie tzw. godziny dostgpnosci nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow (art. 1 pkt 34 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw).

§ 11

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, zwana dalej Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje
ogol rodzicow uczniow Szkoly.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:
2) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
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3)

4)

5)

wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
z prawem;

zgoda (na wniosek innych organéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie Szkotly jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty.

7. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

8.

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

projektu planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

podjecia i prowadzenie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

propozycje¢ zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

projekt dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku

szkolnym;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty

Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Nawojowej Gorze”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

9.
1)
2)

3)
10.

1)

2)

3)

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wnioskowac w szczeg6lnosci o:

powolanie Rady Szkoty;

wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego
stroju wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

dokonanie oceny pracy nauczyciela.

11. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

12.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
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§ 12
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoly.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Nawojowej
Gorze” uchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4, Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoly jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy §24
statutu.

§ 13

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly:

1. Organy szkoly maja prawo do swobodnego podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy szkoty wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swoich przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoty;

3) informowanie o podjetych i planowanych dziataniach i decyzjach poprzez Dyrektora

Szkoty.
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3.

4,

W sytuacjach spornych stronom przystuguje prawo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga w formie pisemnej odwota¢ si¢
do innych organdéw Szkoty w terminie 3 dni.

. Kazdy z organ6éw rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni, po uprzednim wystuchaniu stron,

a nastgpnie w formie pisemnej udziela odpowiedzi.

. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg poming¢ zadnego z organow szkoty

wymienionych ponizej, ani tez zmieni¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;.
1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno:
a) wychowaweca klasy lub opiekun SzZRU, w zaleznosci od rodzaju sprawy;
b) pedagog szkolny;
c) Dyrektor Szkoty.
2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
a) wychowawca klasy lub przewodniczacy Rady Rodzicow, w zaleznosci od rodzaju
sprawy;
b) pedagog szkolny;
c) Dyrektor Szkoty.
3) Jesli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
a) klasowego zespotu nauczycielskiego;
b) Rady Pedagogicznej;
c) Dyrektora Szkoty.

. Ostatnig instancjg odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor, ktory rozpatruje odwotanie

w ciggu 3 dni.

. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu

prowadzacego szkole i organu nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego rozpatrywania

odwolania.

10. Negocjatorem w sprawach spornych migdzy nauczycielem, a Dyrektorem Szkoty jest

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkofe.

§ 14
W razie zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty gtéwnym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje role
mediatora, za wyjatkiem sytuacji, gdy Dyrektor jest strong w sporze z innym organem —
wowczas spoOr rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole
albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W razie wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygniecia sporu, w celu jego rozstrzygniecia
dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez
organy bedace w sporze.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajace wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia
komisji sg wigzace dla stron.
W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty, strony moga

zwroci€ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewngetrznego.
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10.

11.

12.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly.

§ 15

. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

Rozktad zaj¢c realizuje si¢ w pigciu dniach tygodnia.

W ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje bezptatne
zajecia opiekuncze, ktore trwaja od godz. 8:00 — 15:00.

W okresie ferii zimowych i letnich szkota moze organizowaé zajecia tj.: potkolonie,
kolonie, wycieczki jedno i kilkudniowe, na ktorych realizowany jest program
wychowawczo-profilaktyczny z elementami edukacji przyrodniczej, historycznej
i ekologiczne;j.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor Szkoty
odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

a) materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEN;

b) materialéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej Szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

c¢) drogg mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wg plandw nauczania,
z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtosc.
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13.

Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

§16
Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.

§17
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktorym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, I lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktoérej mowa
w § 19, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong
W ust. 2.
Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 19 oraz za zgodg organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze
by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy -
Prawo oswiatowe.
Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§18

Szkola obejmuje indywidualnym nauczaniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dzieci
1 mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
Szkoty.

W zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej
Szkota organizuje ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

Podreczniki szkolne i ksigzki pomocnicze do ksztalcenia specjalnego dla uczniow

z niepetnosprawno$cia umystowa, niewidomych, stabo widzacych i niestyszacych sa
dofinansowane z budzetu panstwa.

Dzieciom pozbawionym catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicielskiej, a takze
niedostosowanym spotecznie organizuje si¢ opieke 1 wychowanie na zasadach
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okreslonych w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepCzej Oraz
W przepisach o pomocy spoteczne;j.

§ 19
. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
. Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.
. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkotach
publicznych.
. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzy klasowych, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 20
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego Szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII
Szkoty.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢é, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4.

§ 21

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
. W Klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
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10.

edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
moze zarzadzi¢ skrocenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych do 30 minut.

Zajecia 1 zebrania organizacji uczniowskich odbywajg si¢ poza systemem klasowo-
lekcyjnym, wedtug uznania opiekuna i uczniow.

Szkota moze organizowac dla uczniow ,zielong szkole”, na ktorych realizowany jest
program  wychowawczo-profilaktyczny z elementami edukacji, przyrodniczej,
historycznej i ekologiczne;j.

§ 22

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie gmin, w ktorych zamieszkuja uczniowie Szkoty.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztow udziatlu w zajgciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikdw.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym okreslajg uchwaty

Rad Gmin, na terenie ktorych zamieszkujg uczniowie oraz ustawa o systemie oswiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie o§wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programow,

o ktérych mowa w art. 90 ustawy o systemie oswiaty.

W gminach, w ktérych zamieszkuja uczniowie funkcjonuja lokalne programy:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
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§23
1. Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkola organizuje nauke
reliqii.
2. Rodzice ucznia rozpoczynajacego edukacje, sktadajg oswiadczenie 0 udziale jego dziecka
w zaje¢ciach religii, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

natomiast zosta¢ zmienione.
3. Zasady oceniania z religii regulujg odr¢bne przepisy.
4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
5. Ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym i wplywa na wysokos$¢ $redniej
ocen ucznia.
6. Stalym elementem edukacji religijnej jest dobrowolny udzial uczniéw we Mszy $§w. na
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, w Srode Popielcowa oraz w Dniu Swieta Szkoty.
7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami z etyki lub moga korzystaé
z zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

§ 24
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu Wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Radg¢ Wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystgpow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej ;
4) wspomagaé dziatania innych osob.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
7. Dzialania szkolnego wolontariatu moga by¢ wspierane przez:
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
uczniow;
rodzicow uczniow;
inne osoby i instytucje.

el A

§ 25
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
program6w nauczania i1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
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11.

12.

Szkoly oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, kacikiem

czytelniczym.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma i inne.

Biblioteka czynna jest w godzinach ustalonych przez bibliotekarza w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie z zasobéw biblioteki przed

jak i po lekcjach.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) zachgca do dzielenia si¢ informacjami na temat przeczytanych ksigzek;

3) umozliwia wspoétorganizacje imprez upowszechniajacych czytelnictwo.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) gromadzi materialy metodyczne i merytoryczne, ktore stuzg doskonaleniu pracy
nauczycieli.

W zakresie wspOtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wlacza rodzicow do imprez czytelniczych;

2) zacheca rodzicow do udzialu w akcjach promujacych czytelnictwo;

3) organizuje rodzinne konkursy czytelnicze;

4) korzysta z imprez czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania 1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie 0 nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) ksztaltowanie postawy szacunku do dziedzictwa kulturowego oraz aktywnego odbioru
dobr kultury;

2) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan czytelniczych;

3) uswiadamianie znaczenia poszanowania wlasnosci intelektualne;.

W  bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) prowadzenie potrzebnej dokumentacji.

§ 26
Swietlica szkolna

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej swietlicg.

2. Do $wietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu uczniow do Szkoty i inne okolicznosci,
ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb zglaszanych we wrzesniu przez
rodzicow .

4. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwa organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;
2) rozwijanie zainteresowan uczniow;
3) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego;
4) mozliwo$¢ i pomoc w odrabianiu lekcji;
7. Do zakresu zadanh wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno
W pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego uczniow;
6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien ucznidw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;
7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow;
9) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miarg potrzeb rowniez
Z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $rodowisku;
10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
8. Do obowiazkoéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
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3) dbanie o tad i porzadek w $wietlicy;

4) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

5) szanowanie mienia $wietlicy;

6) branie udziatu w pracach na rzecz Szkoty i swietlicy;

7) zghaszanie nauczycielowi $wietlicy przybycie i wyjscie ze §wietlicy;
8) przestrzeganie regulaminu $wietlicy.

§ 27

. Uczniowie sa odbierani ze $wietlicy przez rodzicéw lub upowaznionych przez nich na
pismie opiekunow, ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze ze Swietlicy
do domu.

. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji §wietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Nauczyciele konczacy zajecia w klasach I-111 powierzaja uczniéw korzystajacych z zajec
swietlicowych nauczycielowi pelnigcemu dyzur w $wietlicy.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci ucznidw
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

§ 28

. Ucznia nalezy odebra¢ ze swietlicy do godziny zamknigcia §wietlicy.

. Pracownik $wietlicy moze odmoéwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej ucznia wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozic¢
bezpieczenstwu ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zatrzymac
ucznia do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé si¢ z rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
Dyrektor Szkoty.

§29

. W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru ucznia w godzinach pracy
Swietlicy, rodzice zobowigzani sa do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru ucznia.

. W razie, gdy uczen nie zostanie odebrany ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione w czasie okreslonym w § 28 ust. 1, nauczyciel powiadamia 0 zaistniatej
sytuacji Dyrektora Szkotly oraz kontaktuje si¢ z Policja.

§ 30
Organizacja Zywienia w szkole.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, w Szkole istnieje mozliwo$¢ spozywania
positkow dostarczanych przez firme¢ cateringowa.

Szkota zapewnia uczniom jeden dwudaniowy goracy positek w ciggu dnia.

Korzystanie z positku, jest dobrowolne 1 odptatne.
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. Wysokos$¢ optat za positki ustala firma cateringowa w porozumieniu z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach.

. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci za positek.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach moze zwolni¢ rodzicow albo
ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Miejsce spozywania positkow w Szkole funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach
pracy szkoty z wyjatkiem dnia rozpoczecia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych od
pracy i przerw w zajeciach szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podczas wydawania obiadow w miejscu spozywania positkow moga przebywac
wylacznie osoby spozywajace positek oraz osoba wydajaca positek.

§ 31

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub

modyfikacje zakresu realizowanych w Szkole celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub

opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania Szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska

1 specyfike Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnosci w zakresie:

1) wymiany do§wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

. Do form wspolpracy mozna zaliczy¢ w szczeg6lnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dzialan, prowadzenie wspolnych przedsigwzieé (np. wspdlne
organizowanie konferencji, konkursy);

3) doradztwo i wudzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 32
Szkota otacza opieka ucznidow 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
. Wychowawcy, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka 1 wsparciem
ucznidow potrzebujacych pomocy.
. Diagnozg¢ potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.
. Dla ucznidw, ktérzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy
organizowane przez Szkot¢ obejmuja:
1) dofinansowanie wycieczek i wyjazdow z funduszy Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é.

§33
1. Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza;
5) gdy wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18
stopni Celsjusza;
7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Czas ograniczenia funkcjonowania Szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalna.
3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub calej
Szkoty.
4. Za realizacje zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor Szkoty.
5. W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej stotéwka szkolna bedzie nieczynna.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie nieczynna.
7. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.
8. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegltos¢
poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe, zdalne i stacjonarne.
9. Nauczanie na odleglo$¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztalcenia.
10. Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:
1) synchroniczny — =zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi
umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;
2) asynchroniczny — nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych — dotyczy
szczegolnie uzasadnionych przypadkow za zgoda Dyrektora Szkoty.
11. Zdalne nauczanie polega na:
1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstaweg do oceny pracy ucznia;
2) wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny, aplikacja G-Suite,
ZOOM, Meet);
3) informowaniu przez wychowawcow rodzicoOw przez dziennik elektroniczny o dostgpnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;
4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne
1 mozliwosci uczniow;
5) materialow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych zajec;
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6) wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytaniu zasoboéw internetowych, wyktadow, podrecznikow, kart pracy, quizow, testow,
itp.

12. Zdalne nauczanie w Szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.

13. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja wiasciwa;

2) 15 minut - mozliwo$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

14. Udostepnianie materiatdow powinno by¢ realizowane za posSrednictwem aplikacji
e-learningowej (G-Suite), e-dziennika, z wykorzystaniem telefonu komorkowego ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna.

15. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglto$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkow komunikacji, ktéore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materialow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

16. Dyrektor Szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

17. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora
o$wiaty.

18. Uczniowie, ktorzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zajec¢
moga zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoly z prosba o jego udostgpnienie na terenie Szkoty do
korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za
odpowiednim o$§wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

19. Zajgcia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ to
aktywno$¢ nauczyciela i ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych,
ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez Dyrektora Szkolty w porozumieniu
Z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizowania zajec.

20. Dyrektor Szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢
o najwazniejszych zmianach w trybie pracy Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

21. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

22. Dyrektor Szkoty we wspoétpracy z nauczycielami ustala:

1) spos6b komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

3) zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie mogag korzystac;

4) potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programOw nauczania oraz w razie
potrzeby modyfikuje ten zestaw;

5) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

6) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

7) formy informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach;

8) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

9) sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji
przez dziennik elektroniczny lub strong¢ internetowa Szkoty;

10) metody monitorowania postgpoéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci.

32



23. Nauczyciel organizuje pracg¢ z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy,
w szczegolnosci o:

1) formach i czgstotliwosci kontaktu;

2) zakresie zadan;

3) materiatach edukacyjnych;

4) terminie i formach indywidualnych konsultacji;

5) terminach i formach oddawania przygotowanych materiatow, prac, zadan domowych;

6) zasadach oceniania.

24. Realizujac pracg z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla uczniéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposdb, by materiat nie byt zbyt
obszerny i byl dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajagc dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynno$ci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie informacji czy
generowanie postaci elektronicznej;

3) ustala dla uczniéw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testéw 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne uczniéw;

b) zachowanie réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych
przedmiotow;,

4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych;

5) przygotowuje dla uczniéw instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;

6) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje
w e-dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkbwkach w dzienniku -elektronicznym,
pamig¢tajac o zachowaniu ich limitu;

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e-dziennika.

25. Uczestnicy zdalnego nauczania, zarowno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigtac
o zachowaniu wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,.etykiecie jezykowej i1 kulturze
komunikacji” (np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych).

26. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programoweyj.

27. Zastgpstwa realizowane sg zgodnie z planem zastgpstw.

28. Uczen organizuje nauke wilasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,
uwzgledniajac zasady pracy na lekcji.

29. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0sob, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

30. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory powinien wzigé pod
uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkoéw
higieny pracy.

31. Uczen na biezaco zglasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania online.

32. Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie,
w szczegblnos$ci robi przerwy w pracy przed monitorem.

33. Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu
ucznia lub zakonczenia nauki w Szkole.

34. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielami w formie on-line;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
i zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udost¢pnionymi w dzienniku elektronicznym;
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4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji
zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezagco monitorowaé sprawno$¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

35. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak
odpowiedniego sprzetu lub innych warunkow technicznych).

36. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi Szkoty.

37.  Wychowawca  udziela  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczeg6lnosci pomaga uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby
kieruje uczniéw do pedagoga/psychologa szkolnego.

38. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu.

39. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym dyrektora
szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;

2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemia;

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

€) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajacych si¢ w wyniku
prowadzenia nauczania zdalnego;

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego;

e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego.

3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego;

4) wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania w oddziale
klasowym;

5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

40. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w dziennikach elektronicznych.

41. Inne dokumenty, np. notatki shuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
drogg elektroniczna.

42. W czasie przebywania uczniow na terenie Szkoty w czasie zawieszenia zajgé obowigzuja
nastepujace zasady sanitarne:

1) w Szkole mogg przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawow choroby zakaznej;

2) przed wejsciem do Szkoty nalezy obowigzkowo zdezynfekowac rgce — w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umyc¢;

3) bezwzglednie nalezy przestrzega¢é obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach
wspoOlnych;

4) nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kochania czy
kastania;

5) nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece wodg z mydiem;

6) w sali nie moze przebywac wigcej uczniéw niz ilos¢ wynikajaca z przeliczenia 4 m2/osobg
zgodnie z opisem sali (pomieszczenia), maksymalnie 5 0sob;

7) obowigzuje 2 metry dystansu spotecznego pomigdzy osobami i 1,5 metra odstepu
pomiedzy stolikami w sali;
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43. Ucznidéw 1 pracownikow Szkoly przebywajacych na terenie placowki obowigzuje rezim
sanitarny i obowigzek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.

44. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i1 do Internetu.

45. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg byc¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

46. W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwolania si¢
od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania Wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie majg regulacje
statutowe w zakresie powolywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem
lub jego rodzicem/opiekunem prawnym z uwzglednieniem mozliwo$ci komunikowania si¢ na
odlegltos¢, ktére pozwalaja na identyfikacje ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.

47. Nauczyciel uznaje obecno$¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji
on-line.

48. Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych

w ramach ksztatcenia online.

49. Obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.

50. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1) dotaczania do lekcji pod wiasnym imieniem i nazwiskiem;

2) uczestniczenia w zajeciach przy wlaczonych kamerze i mikrofonie;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji szkolnej —
przy biurku/stoliku, nie w pozycji lezace;j;

4) uczestniczenia w zajgciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od standardow
szkolnych;

5) niespozywania positkow,

6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktérym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji oraz
do posiadania innych materiatbw wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego 1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdziandw oraz innych prac
kontrolnych;

8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materialow przesytanych przez nauczycieli
w wiadomosciach dziennika elektronicznego;

9) czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywac
wiadomosci;

10) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

11) punktualnego wlaczania si¢ do zajec;

12) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.

51. Przed rozpoczgciem zaje¢ nalezy wylaczy¢ lub zamkna¢ strony, karty, okna, otwarte na
urzadzeniu, z ktérego uczen bedzie korzystal podczas lekcji online; nalezy takze wylaczy¢
inne urzadzenia (telewizor, radio, telefon komorkowy, jesli nie jest wykorzystywany do
faczenia z nauczycielem).

52. Logujac si¢ nalezy pamieta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow lekcji nie wolno podawa¢ nikomu spoza tego grona danych dostepu do zajec.

53. Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screendow.
W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie moga nagrywac zajec
ani w jakiejkolwiek formie wutrwali¢ lekcji.  Nalezy wowczas skontaktowaé sig
z nauczycielem 1 ustali¢ sposéb przekazania materiatléw dla ucznia.
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54. Zabronione jest upublicznianie materialow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostepnianie materialdw przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie
zespotu (oddziatu).

55. Dane osobowe uczniow moga by¢ dostgpne wytacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne oraz Dyrektora Szkoty.

56. Do pracy zdalnej nalezy uzywac¢ maili stuzbowych. Hasel nie nalezy zapisywac,
przekazywac osobom trzecim. Nalezy je zmieniac¢ co 30 dni.

57. Nauczanie ,,hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy
si¢ dwie grupy klas, ktore naprzemiennie beda realizowaty zajgcia w systemie stacjonarnym
(co najmniej 50% uczniéw) lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
(nie wigcej niz 50 % ucznidw).

58. Wszystkie zasady dotyczace organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ réwniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajgcia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy
doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej
Sciezki ksztalcenia.

Rozdzial 6
Wspoldzialanie z rodzicami.

§ 34
1. Rodzice majg prawo do czynnego czlonkostwa w zyciu Szkoty na zasadach
przewidzianych w statucie.
2. Rodzice uczniow uczeszczajacych do Szkoty powinni:
1) dopei¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki w domu;
4) dbac o zakup wskazanych przez nauczycieli podrgcznikow i1 innych pomocy naukowych
majacych stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;
5) dba¢ o regularne uczeszczanie ich dziecka do Szkoty i kontrolowa¢ wykonywanie prac
domowych;
6) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;
7) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicow (opiekunow) ze szkota;
8) informowa¢ wychowawcow 0 wszystkich aspektach, ktore moga przyczyni¢ si¢ do
skuteczniejszego wychowania i nauczania;
9) przejawiac szacunek dla sposobu spetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli;
10) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych
1 innych organizowanych w szkole i poza nia.
3. Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli:
1) rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow;
2) przewiduje si¢ miedzy innymi nastgpujace formy wspoéldziatania rodzicow
1 opiekundw z nauczycielami:
a) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich
dzieci, pedagogiem ogdélnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, Dyrektorem
Szkoty;
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b) zebrania rodzicow i opiekundow zwotywane przez wychowawce;
c) tzw. ,,Dzien otwarty szkoty”, ktorego termin i przebieg okres§la Dyrektor Szkoty;
d) inne formy wspoétpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.

4. Rodzice, na ktorych spoczywa przede wszystkim odpowiedzialno$¢ za wychowanie
swych dzieci, sg cz¢scig wychowawczej wspolnoty Szkoty.

5. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci w stylu przewidzianym przez Statut Szkoty i ustawodawstwo
panstwowe;

2) wspéludziatu w opracowaniu 1 urzeczywistnianiu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

4) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnych
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

5) uzyskania informacji na temat wymagan z poszczegolnych przedmiotow oraz kryteriow
oceny zachowania;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn wystepujacych trudnosci;

7) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

8) przyjecia przez Dyrektora Szkoty i nauczycieli w ustalonych godzinach;

9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy Szkoty;

10) organizowania zebran na terenie Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu zlozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacj¢ t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu
ogolnie dostepnym w szkole.

7. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na sprawowanie przez higienistke szkolng opieki nad
uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi. Zgode wyraza si¢ przed objeciem
ucznia opieka.

8. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia przewlekle
chorego lub z niepetnosprawnosciami W szkole przez pracownikow szkoty moze odbywaé
si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagodiczna.

§ 35
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;
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3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom i uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym i Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
specjalistami;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci 1 ucznidow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dziecka lub ucznia, wynikajacych w szczeg6élnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
Za granica.

§ 36
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
. Dyrektor powotuje osobe odpowiedzialng za planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole na dany rok szkolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdw $Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
C) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;
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e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VII i VIII;
f) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 ich rodzicom.

§ 37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow

w Szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen

w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
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Szkotly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — W przypadku uczniéw klas I-1II Szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
lub
b) szczegblnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOlpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

5. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38

1. Szkota aktywnie wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) zapewnienia opieki uczniom niepetnosprawnym poprzez:

a) realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
b) prowadzenie terapii przez specjalistow,

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

5) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

6) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

7) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;
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5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 39

Szkota wspolpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicOow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzurow konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami.

. Na zajeciach z wychowawcg, spotkaniach z pedagogiem ogolnym, pedagogiem

specjalnym, psychologiem, doradca zawodowym uczniowie i ich rodzice moga uzyskac

porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typoéw szkot

ponadpodstawowych oraz warunkow przyje¢ do nich.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4 razy
w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okres§lonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) zajec¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dziecigcych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

§ 40

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, specjali$ci oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

§ 41

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1.

2.

3.

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajg¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajgcia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznioéw;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 42

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

2) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidow, troskag o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) podnosi¢ swoja wiedzg 0golng i zawodowa.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespolowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikdw nauczania;
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8) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniéw;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych ucznidéw;

12)kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

13) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu wychowania realizowanego w oddziale
przedszkolnym lub programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w Szkole;

17) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem BHP;

18) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez Szkofe;

19) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

20) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami BHP, w szczegdlnosci
na zajeciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego;

21)realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

22) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

24) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

25) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

26) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

27)udzial w przeprowadzaniu Egzaminu Osmoklasisty;

28) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach w nalezytym porzadku
1 czystosci,

29)sumienne i efektywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
a w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego podjecie zastgpstwa w miejscu
i czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

30) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

31) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

32) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych;

33) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢c;

34)dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkow podczas organizacji zaje¢, imprez
1 wycieczek poza terenem Szkoty;

35) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;

36) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

37) opieka nad uczniami podczas realizacji projektow edukacyjnych;
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38) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku roku

szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form
wspoOlpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidw
oraz integrujacych klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;

6) informowanie ucznidow o aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ufatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego 1 spolecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) otaczanie uczniéw indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

13) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14)wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

15)uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno w stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych,
ktorzy majg rozne trudnosci 1 niepowodzenia);
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16) rozwigzywanie sporow powstalych w zespole uczniowskim oraz sporéw migdzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

17)utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepdw i osiggni¢¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacjg
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami
oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

21)uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

24) wspotpraca z pedagogiem ogdlnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci uczniow;

25)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdInosSci:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wilasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno
w pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidéw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéow, a w miar¢ potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
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§ 45
Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46
Do zadan i obowiazkow pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegolnosci:
1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

— rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoly oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

— prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

— rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

— okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w zakresie opracowania

I realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

odpowiedniej  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz ~ dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

— dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

I nauczycielom.

Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§ 47

Zadania i obowiazki psychologa w szkole maja charakter: diagnostyczny, terapeutyczny,

psychoedukacyjny,  wychowawczy, profilaktyczny, interwencyjny, mediacyjny
i organizacyjny.

1.

a)
b)
c)
d)

Zadania podejmowane przez psychologa w szkole sg ztozone, gdyz dotycza ucznia,
zespolu klasowego oraz nauczycieli i rodzicow. Wszystkie maja na celu budowanie
dobrych relacji w szkole.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazoéwki zwigzane
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e) z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

f) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

g) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

h) organizowanie warsztatOw majacych na celu m.in. rozwdj umiej¢tnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej itp.

§ 48
Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym 1 Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
1 Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 50

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowa
I spoteczng;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 51

Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Podstaw¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) Szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
Szkota opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy. W roku szkolnym 2022/2023
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
1) wyboér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,

sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
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10.

1.

3) na wybor zawodu wplywajg gtdéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnoscei,
doswiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wpltyw rodziny, aktywnos$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wedtug harmonogramu pracy Szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogoélu nauczycieli
I koordynowane jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania Szkoty maja spdjny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, migdzy innymi poprzez
realizowanie na zaj¢ciach wiedzy o spoleczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
€) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi roézne
zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

5) wyposazenie ucznibw w umiej¢tnosci sporzadzania dokumentow okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie migdzy innymi przeprowadzenie
z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow.

Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkotg;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 52
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
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. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan Szkoty innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow

Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy Szkoty odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

§53

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespo6l nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkoty

podstawowej przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podr¢cznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy —
w przypadku Klas I-1IT Szkoty podstawowe;j;

2) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas 1V-VIII
Szkoty podstawowe;;

3) materialow ¢wiczeniowych.

. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty

propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka

obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;j.

. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikdw, materiatow

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych

ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne tych uczniow.
§ 54

. Pracownik nie b¢dacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajacych wtasciwe wykonywanie obowiazkow;

3) wynagrodzenia za pracg;

4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;

5) zglaszania do Dyrektora Szkoty wnioskow dotyczacych warunkow pracy,

6) nagrody Dyrektora Szkotly za bardzo dobra pracg.

. Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obslugi majag obowigzek dba¢ o zdrowie

I bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci
I ucznidéw;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci 1 uczniow;
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3) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca i poszanowania ich godnos$ci osobiste;j;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

§ 55
Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz warunki
do higienicznej pracy podczas ich pobytu w Szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych
organizowanych poza terenem Szkoty, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) wiasciwe o$wietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

7) sporzadzanie instrukcji i regulaminéw pracowni, uwzgledniajacych przepisy BHP
oraz egzekwowanie od ucznidow ich przestrzegania;

8) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

9) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;

10) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

11) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzu;

12) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

13) ciggte monitorowanie wej$¢ do Szkoty i terenu wokot Szkoty.

14) tworzenie tygodniowego planu zajeé, ktory powinien uwzgledniac takie elementy, jak:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegbdlnych dniach tygodnia,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

15)uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy sporzadzaniu tygodniowego
planu zaje¢ oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

16) obcigzanie pracg domowa ucznidow zgodnie z zasadami higieny;

17) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;

18) przestrzeganie zakazu przebywania uczniow w czasie zajg¢ szkolnych poza terenem
Szkoty bez opieki oséb dorostych;

19) systematyczne zapoznawanie uczniéw z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie
ich do uzyskania karty rowerowej;

20) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemocg, uzaleznieniami,

21) zapoznanie ucznidow z obowigzujacymi w Szkole statutem i regulaminami.
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§ 56

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zajg¢ edukacyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie
pehienia dyzurow przed lekcjami 1 na przerwach.

4. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelnionych w danym momencie czynno$ci, maja
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

5. Nauczyciele, ktorzy nie s3 wychowawcami, pomagaja wychowawcom klas, szczegodlnie
w czasie wyj$¢ poza teren Szkoly 1 wycieczek.

6. W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo petni
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 57
1. Szkotla zapewnia opiek¢ dzieciom 1 uczniom niepetnosprawnym adekwatnie do
mozliwosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota pomaga uczniom z trudno$ciami w nauce, poprzez:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym kierowanie uczniow — za zgoda
rodzicow — do poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych 1 dydaktyczno — wyrownawczych;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.
3. Wspieranie przez Szkote uczniéw uzdolnionych polega na:
1) zapewnieniu mozliwos$ci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) mozliwosci wypehiania obowigzku szkolnego poza Szkotg;
3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;
4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 58
Inni pracownicy Szkoty.
1. Pracownicy administracyjno-obstugujacy wykonuja swoje obowigzki zgodnie
z przydzialem czynno$ci sporzadzonym przez Dyrektora Szkoty.
2. Organ prowadzacy w ramach zapewnienia pomocy zdrowotnej zatrudnia higienistke
szkolng w niepelnym wymiarze godzin.
3. Do obowiazkoéw higienistki szkolnej nalezy:

1) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i Panstwowa
Inspekcja Sanitarng w tworzeniu w szkole §rodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow pedagogicznych;

2) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i ich rodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

3) poradnictwo czynne dla wucznibw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spotecznymi;
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4) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza, wykorzystanie ich
wynikow;

5) przeprowadzanie testow przesiewowych u ucznidow i kierowanie postgpowaniem
poprzesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

6) udzielanie pomocy przedlekarskiej uczniom;

7) pomoc w powiadamianiu rodzicow ucznia, w przypadkach wymagajacych pomocy
lekarskiej;

8) wyposazenia apteczek szkolnych;

9) prowadzenie u ucznidow grupowej profilaktyki prochnicy zebéw metoda
nadzorowanego szczotkowania z¢bow preparatami fluorkowymi (6 razy w roku
szkolnym, co 6 tygodni);

10) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta;

11) wspotpraca z rodzicami.

4. Wspotpraca z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychicznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

uczniami;

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicoOw W:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki

stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan

przesiewowych, przegladow  stomatologicznych oraz  szczepien  ochronnych;

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu

omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow;

4) w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot

ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze

by¢ obecna higienistka szkolna albo opiekun faktyczny. Decyzj¢ o obecnosci jednej

z tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po

uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

5. Higienistka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym:

1) Wspolpraca polega na podejmowaniu wspoOlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow;

2) W ramach  wspotpracy higienistka szkolna doradza Dyrektorowi Szkoty
w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow 1 warunkéw
sanitarnych w szkole;

3) Na wniosek Dyrektora Szkoly higienistka szkolna przedstawia zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.
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6. W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowe;j
opieki zdrowotnej, rodzicami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.

7. Wspoltpraca obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do
stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania
innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

8. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na sprawowanie przez higienistke szkolng opieki nad
uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi. Zgode wyraza si¢ przed objeciem
ucznia opieka.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

§ 60
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44 ust.2 i 3, a takze
w art. 37 ust.4, art. 115 ust.3 i art.164 ust. 3 i4 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Zasady korzystania
z dziennika elektronicznego zawarte s3 w odrebnym regulaminie.

§ 61
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanisa;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pktl, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, o ktorym mowa w art.127 ust.3 prawa oswiatowego;
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Forma i termin powiadamiania 0 wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania
zachowania:

1) programy nauczania realizowane przez nauczycieli oraz programy wychowawcze sg
przedstawiane uczniom w ciggu dwoch pierwszych tygodni trwania roku szkolnego,
tj. w pierwszej potowie wrzesnia danego roku;

2) uczniowie zostajg zapoznani z w/w programami na zajeciach przedmiotowych oraz na
godzinie do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
na pierwszym spotkaniu z wychowawcg klasy (we wrzesniu);

4) wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotow wpisujg informacje o zapoznaniu uczniow
i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi do dziennika lekcyjnego;

5) rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z wszystkimi programami realizowanymi przez
nauczycieli i z programami wychowawczymi;

6) programy nauczania i programy wychowawcze stanowig dokumentacj¢ procesu nauczania
i sg do wgladu u Dyrektora oraz w bibliotece szkolnej.

§ 62

1. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na prosbe rodzicow nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemne;j
recenzji.

4. Uczen otrzymuje do wgladu najp6zniej w terminie 7 dni od daty pisania pracy sprawdzone
i ocenione prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, egzaminy probne
6smoklasisty) podczas omawiania wynikdéw tych prac.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
testy, egzaminy probne oOsmoklasisty), rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli (na zebraniach, w dniach otwartych, zabranie poprawione;j
pracy do domu celem zapoznania si¢ rodzica z efektami pracy dziecka).
Uczen ma obowigzek na nastepnej lekcji oddac te prace nauczycielowi. W przeciwnym
wypadku fakt ten jest odnotowany w dzienniku i podany do wiadomosci rodzicom
(prawnym opiekunom).

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania lub kserowania pracy pisemnej ucznia.

7. Oceny $rodroczne i roczne s wystawiane na podstawie ocen czastkowych uzyskanych

przez ucznia w danym roku szkolnym. Oceny te nie sg $rednig arytmetyczng ocen
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czastkowych. Warunkiem koniecznym do uzyskania danej oceny $rodrocznej lub rocznej jest
uzyskanie, co najmniej jednej takiej oceny ze sprawdzianu, zadania klasowego.

8. W przypadku otrzymania przez ucznia $rdédrocznej oceny niedostatecznej, nauczyciel
podaje uczniowi zakres materialu przewidzianego do poprawy i ustala termin oraz forme
zaliczenia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 63

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych na kazdym poziomie nauczania ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Decydujace znaczenie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej maja oceny uzyskane przez
ucznia z samodzielnej pracy na zajeciach.
3.Ustala si¢ nastgpujaca iloS¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery ocen;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum pig¢ ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo - minimum siedem ocen.
4. Nauczyciel jest zobowigzany wpisywaé oceny biezace do elektronicznego dziennika

lekcyjnego.

1) Z pisemnych sprawdzianéw, zadan klasowych, obejmujacych okreslony dziat programowy
oceng zapisuje si¢ kolorem czerwonym, natomiast kolorem niebieskim odnotowujemy oceng
z krotszej, samodzielnej formy pisemne;j.
2) Nauczyciel ma prawo pyta¢ ucznia na kazdej lekcji lub przeprowadzi¢ kartkowke (bez
zapowiadania terminu).
5. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) sprawdziany, prace klasowe;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) praca domowa;
5) ¢wiczenia,
6) zadania praktyczne, projekty;
7) aktywnosc.
6. W szkole obowigzujg nastepujace zasady dotyczace prac pisemnych:
1) Kartkéwka — obejmuje tresci programowe z jednej lub dwoch ostatnich lekcji, moze by¢
zapowiadana lub nie. Czas trwania 5 — 15 minut, wyniki kartkowki nauczyciel przedstawia
uczniom na kolejnej lekcji po jej przeprowadzeniu;
2) Sprawdzian, praca klasowa — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego dziatu.
Musi by¢ zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem. Zapowiedz pracy klasowej
nauczyciel potwierdza wpisem do e-dziennika oraz wskazuje uczniom materiat

powtorzeniowy, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej. Czas trwania — jedna lub dwie
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godziny lekcyjne, wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz tydzien po
jej przeprowadzeniu;
3) W czasie prac klasowych obowigzuje bezwzglgdny zakaz uzywania korektorow,
dlugopisow $cieralnych i pisania otéwkiem,;
4) Przedmiotowe sprawdziany S$rodroczne i roczne — obejmuja odpowiednio material
Z pierwszego potrocza lub calego roku. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany uczniom na
tydzien przed jego terminem. Zapowiedz sprawdzianu nauczyciel potwierdza wpisem
w e-dzienniku;
5) Egzaminy probne — dotycza uczniow klas VII i VIII. Egzamin probny powinien by¢
zapowiedziany uczniom na dwa tygodnie przed jego terminem. Zapowiedz nauczyciel
potwierdza wpisem w e-dzienniku.
7. Ustala si¢ nastepujacy limit prac klasowych:
1) w ciagu tygodnia dwie prace;
2) w ciagu dnia — jedna.
8. Sprawdziany S$rddroczne i roczne przeprowadza si¢ odpowiednio dwa razy w roku: na
koniec potrocza i roku szkolnego. Egzaminy probne moga odbywac sie czgséciej. Tylko jeden
egzamin probny moze by¢ oceniony stopniem szkolnym.
9. Kartkowki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilo$ci w ciagu dnia lub
tygodnia.
10. Zapowiedziana praca klasowa, sprawdzian moze zosta¢ przetozona na inny termin
w przypadku:
1) umotywowanej prosby uczniow — do przetozonych w tym trybie klasowek i sprawdzianow
nie stosuje si¢ ustalen zawartych w ust. 7;
2) nieobecnosci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w tym trybie
klasowek 1 sprawdzianow stosuje si¢ ustalenia zawarte w ust. 7.
11. Na okres ferii i przerw $wiagtecznych nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez prace klasowe.
12. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;
¢) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. G-Suite, Messenger;
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany on-line.
13. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
14. Tryb poprawy oceny ze sprawdziandw, zadan klasowych:
1) Kazdy uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene niedostateczng z zadan klasowych,
sprawdzianow  okresowych oraz sprawdzianow obejmujacych  wiadomosci
1 umieje¢tnosci z danego dzialu w terminie do 7 dni od dnia otrzymania wynikéw,
w przypadkach losowych nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
szkoty;
2) Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny ze sprawdzianu i prac

klasowych na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu;
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3) Czas przewidziany na poprawe nie moze by¢ dtuzszy niz siedem dni;

4) W przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na poprawiany sprawdzian uczen traci
mozliwo$¢ poprawy;

5) Poprawa prac pisemnych odbywa si¢ po zajg¢ciach lekcyjnych lub w innym czasie po
uzgodnieniu z nauczycielem;

6) Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy klasowej, sprawdzianu jest
obowigzujgca, przy zachowaniu wazno$ci oceny pierwotnej. Obydwie oceny sg
uwzgledniane przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej;

7) Oceny niedostateczne z kartkdbwek mogg by¢ poprawiane na zadaniu klasowym.

15. Tryb poprawy ocen z pozostatych form odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez

nauczyciela uczacego danego przedmiotu i podanych do wiadomosci uczniom i rodzicom na

poczatku roku szkolnego.

16. Osoba nieobecna podczas prac klasowych z przyczyn uzasadnionych zobowigzana jest

wykaza¢ si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami z danego zakresu materialu w formie

i terminie podanym przez nauczyciela.

17. Nauczyciel przechowuje sprawdziany i zadania klasowe uczniéw przez okres jednego

roku szkolnego tj. od 1 wrzesénia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

18. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpytywania 1 oceniania po tygodniowej lub dluzsze;j,
usprawiedliwionej nicobecnosci.

§ 64

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§ 65

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
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wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 66
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Pierwsze poétrocze rozpoczyna si¢ pierwszego wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
3. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych, nie
p6zniej jednak niz pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to
W pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego
potrocza.
7. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w szkole.
8. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, tak z obowigzkowych, jak i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Jest to ocena opisowa. W styczniu rodzice klas | — III otrzymuja
informacj¢ podsumowujaca osiggni¢cia edukacyjne dziecka, a w czerwcu klasyfikacyjna.
9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
10. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
12. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 67
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1. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ustnie oraz poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym uczniow o przewidywanych S$rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng informuje ustnie oraz poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym uczniow oraz rodzicoéw 0 ustalonych przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

4. O przewidywanej srodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
sg informowani przez wychowawce pisemnie na 30 dni przed planowang konferencja
klasyfikacyjna. Rodzic na kopii potwierdza podpisem przyjecie informacji.

5. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania sg udostepniane rodzicom poprzez wpis W dzienniku elektronicznym.

6. Informacje o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania moga by¢ przekazane takze w formie wydruku z dziennika
elektronicznego w trakcie organizowanego w tym celu zebrania lub dnia otwartego.

7. Oceny przewidywane nie sa ocenami ostatecznymi. Ocena koncowa z zaj¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§ 68
1. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniu uzdolnien.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest srednig
arytmetyczna, ani wazong z ocen biezacych.
5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
6. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene ta nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gore.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
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— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach
podejmowanych przez Szkote¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 69
1. W klasach IV — VIII oceny biezace i klasyfikacyjne — §rodroczne i roczne oraz koncowe —
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy- 6  skrot cel;
2) stopien bardzo dobry- 5 skrot bdb;
3) stopien dobry- 4 skrét db;
4) stopien dostateczny- 3 skrot dst;
5) stopien dopuszczajacy- 2 skrot dop;
6) stopien niedostateczny- 1  skrot ndst.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.lpktl-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1
pkt 6.
4. Nauczyciel moze doda¢ ,,+” 1,,-” tylko do ocen biezacych.
1) nie mozna doda¢ ,,+”1,,-” do oceny celujgcej oraz ,,-” do oceny niedostatecznej.

5. Oceny czastkowe z wszystkich prac pisemnych wyrazone sa w nastgpujacej skali:

1) 99% -100% celujacy (6);
2) 90% - 98% bardzo dobry (5);
3) 75% - 89% dobry (4);
4) 51% - 74% dostateczny 3);
5) 30% - 50% dopuszczajacy  (2);
6) mniej niz 30% niedostateczny  (1).

6. Oceny, o ktorych mowa w ust.1 ustalaja nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych.
7. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czgstkowych, a roczng na podstawie
oceny $rodrocznej 1 ocen czastkowych z II poéirocza.
8. Zanajwazniejsze priorytety w ocenianiu przyjmuje si¢:
1) mozliwo$ci intelektualne ucznia tak, aby uwzgledniaé jego wktad pracy;
2) poziom w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci;
3) postep w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci.
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9. Przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria ocen:

1) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomos$ciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z pomocg nauczyciela nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

2) ocene dopuszczajgeq otrzymuje uczen, ktory opanowat tre$ci podstawy programowej

w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty

1 jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi

dostosowac si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne

z pomoca kolegdéw lub nauczyciela;

3) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawy programowe;j
W stopniu wystarczajacym, ale nie wykraczajagcym poza przeci¢tno$¢, wspotpracuje
W grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci zakres umiejetnosci

1 wiedzy okreSlony w podstawach programowych, potrafi wspotpracowaé w grupie
zarbwno jako lider jak 1 partner, samodzielnie wnioskowaé, roéznicowaé wazno$¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia si¢, rozwigzuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych
1 nietypowych zagadnien;
5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat prawie pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace
w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwaé
i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twérczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych;
6) oceng¢ celujgcg otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia
w 100% poprawnie, rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia, korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i1 laczy¢
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy, jest finalistg lub
laureatem konkursu przedmiotowego.

10. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania opracowanych przez nauczycieli danych przedmiotow.

11. Nauczyciel stosuje w dzienniku elektronicznym skroty: np — nieprzygotowany;
nb — nieobecny na sprawdzianie, zadaniu klasowym lub kartkowce ; bz — brak zadania, z —
zwolniony, plus, minus.

12. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen,

stosowanie nastepujacych zapisow dotyczacych frekwencji:

obecno$¢ — . ; nieobecno$¢ —; spoznienie — S; zwolnienie — z; zwolnienie na zawody

sportowe — zs; zwolnienie na konkurs — k; nieobecny usprawiedliwiony — u; nieobecny

usprawiedliwiony przez szkote¢ — us; nieobecny z powodu wycieczki szkolnej — w;

spoznienie usprawiedliwione — su; WRZ — uczen zwolniony z WDZwR; ZR — uczen

zwolniony z religii; EW — Euroweek; E+ - projekt Erasmus; nz — nauka zdalna.
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§ 70

1. Zachowanie ucznia w klasach IV — VIII ocenia si¢ wedtug skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

Ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty
o spelianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych i o jego kulturze, a w szczegolnosci
uwzglednia:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne 1 innych osob;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

a. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1. Przestrzega postanowien regulamindéw obowigzujacych w Szkole.

2. Jest dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku wzorem godnym nasladowania.

3. Wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikéw Szkoty 1 uczniow,
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkole 1 poza
nig tj. wycieczkach szkolnych, konkursach, zawodach, wyjsciach do teatru, kina itp.
4. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor 1 tradycje szkoty,
godnie jg reprezentuje.

5. Dba o czysty, schludny str6j. Zawsze ubiera si¢ do Szkotly stosownie i estetycznie,
zgodnie z przyjetymi normami (nie ubiera si¢ wyzywajaco, nie farbuje wlosoéw, nie
maluje paznokci, nie nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii).

W wyznaczone uroczyste dni przychodzi od$wigtnie ubrany.

6. Nie uzywa wulgaryzméw, dba o kulturg stowa.

7. Chetnie pracuje na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska, sam wykazuje si¢ duzym
zaangazowaniem 1 inicjatywg w tej dziedzinie.

8. Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu powierzonych mu obowigzkow.

9. Bierze udziat w konkursach 1 imprezach szkolnych, a takze miedzyszkolnych,
czgsto osiagajac sukcesy.

10. Systematycznie uczgszcza do Szkoty i na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.
11. Jest zawsze punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje.

12. Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci
wlasnych i stwarzanych przez Szkote.

13. Szanuje podregczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow.
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14. Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob.
15. Dba o higieng osobistg 1 otoczenia (np. zawsze nosi obuwie zmienne, nie $§mieci,
itp.).
16. Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich szkodliwosci.
17. Wlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej.
18. W dzienniku nie ma wpisanych negatywnych uwag.
b. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. Przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujacych w Szkole.
2. Daje dobry przyktad innym uczniom w szkole i srodowisku.
3. Wyro6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i uczniow,
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkole i poza
nig tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.
4. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje Szkoty,
godnie ja reprezentuje.
5. Nie uzywa wulgaryzmoéw, dba o kulture jezyka.
6. Czgsto bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska.
7. Przychodzi do Szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi
normami (nie ubiera si¢ wyzywajaco, nie farbuje wtosow, nie maluje paznokei, nie
nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowaé uraz bizuterii).
8. Dobrze si¢ uczy i sumiennie wypetnia obowigzki powierzone przez nauczycieli.
9. Systematycznie uczeszcza do Szkoty i na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci.
10. Przychodzi punktualnie na lekcje.
11. Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci
wlasnych i stwarzanych przez Szkole.
12. Szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegdw.
13. Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob.
14. Dba o higieng¢ osobistg 1 otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie $mieci, itp.)
15. Nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich szkodliwosci.
16. Wlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.
17. W dzienniku nie ma wpisanych negatywnych uwag.

c. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. Z reguty przestrzega postanowien regulaminéw obowiazujacych w Szkole.
2. Cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty i uczniéw,
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote i poza
nig tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.
3. W wigkszosci wypadkéw dba o dobro spotecznos$ci szkolnej, dba o honor i tradycje
Szkoty, godnie jg reprezentuje, itp.
4. Nie uzywa wulgaryzméw, dba o kulture jezyka.
5. Zachgcony, bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska.
6. Przychodzi do Szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi
normami (nie ubiera si¢ wyzywajaco, nie farbuje wlosoéw, nie maluje paznokci, nie
nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii).
7. Zwykle jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych przez
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nauczycieli.
8. Systematycznie uczgszcza do Szkoty i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
9. Przychodzi punktualnie na lekcje.
10. Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci
wlasnych i stwarzanych przez Szkole.
11. Szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow.
12. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych oséb.
13. Dba o higien¢ wiasng i otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie Smieci, itp.).
14. Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.
15. Wiasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;j.
d. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1. Stara si¢ przestrzegaé postanowien regulaminéw obowigzujacych w Szkole.
2. Stara si¢ by¢ kulturalny wobec pracownikéw Szkoty, osob dorostych 1 kolegow.
3. Uczy si¢ ponize] wlasnych mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu.
4. Wykazuje elementarng kulturg osobista.
5. Stara si¢ postgpowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, a jesli je naruszy
dazy do poprawy.
6. Stara si¢ dbac o kulture jezyka.
7. Stara si¢ wypetnia¢ obowiazki i zadania powierzone przez nauczycieli
I wychowawce.
8. Zwykle ubiera si¢ do Szkoty stosownie, zgodnie z przyjetym normami (nie
wyzywajaco, nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci, nie nosi niebezpiecznej,
mogacej spowodowac uraz bizuterii), a jesli zdarzy si¢ odstepstwo od tych zasad, dazy
do poprawy.
9. Zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji, swoim zachowaniem dezorganizowac
zajecia, ale wykazuje postawe, ktora Swiadczy o dazeniu do poprawy.
10. Systematycznie uczgszcza do Szkoty, stara si¢ na biezaco usprawiedliwiac
nieobecnosci, jednak zdarzajg si¢ nieliczne godziny nieusprawiedliwione.
11. Stara si¢ nie spdznia¢ si¢ na lekcje.
12. Na ogot szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
13. Przestrzega zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych osob.
14. Przestrzega zasad dotyczacych zdrowia 1 higieny (zdarza mu si¢ nie zmienié¢
obuwia).
15. Nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia.
16. Na ogo6t reaguje prawidtowo na przejawy agresji i przemocy fizycznej
I psychicznej.
e. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1. Nie przestrzega postanowien regulaminow obowiazujacych w Szkole.
2. Ma niewtasciwy i lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty 1 kolegow.
3. Czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej ( zaczepia
rowiesnikow, dokucza im, prowokuje, przezywa, wyludza pieniadze, szantazuje, itp.)
4. Uzywa wulgaryzmow, cechuje go niska kultura jezyka.
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5. Kfamie 1 oszukuje.

6. Nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoty.
7. Nie ubiera si¢ zgodnie z normami przyjetymi przez Szkote, czesto jego wyglad
budzi zastrzezenia natury estetycznej (ubiera si¢ wyzywajaco, zdarza mu si¢ farbowaé
wlosy, maluje paznokcie, nosi niebezpieczng, mogaca spowodowac uraz bizuterie).
8. Nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
9. Nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i1 nie wypelnia obowigzkoéw powierzonych
przez nauczycieli, a swoim zachowaniem dezorganizuje zajgcia.

10. Nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, ma
ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu poéirocza.

11. Czesto spdznia si¢ na lekcje.

12. Nie wykorzystuje danych mu mozliwo$ci rozwijania zainteresowan i zdolnosci.
13. Nie szanuje podrecznikéw, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegdw.
14. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wtasnego 1 innych osob.

15. Nie przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny ($mieci, nie zmienia obuwia,
itp.).

16. Namawiany przez innych ulega nalogom, ale nikogo do tego nie przymusza.

17. Niewlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.

f. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1. Celowo i ostentacyjnie tamie postanowienia regulaminéw obowigzujacych

w Szkole.

2. Swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw w Szkole i §rodowisku.

3. Ma bardzo lekcewazacy, obrazliwy i agresywny stosunek do pracownikow Szkoty
1 uczniow.

4. Bardzo czgsto postepuje niezgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej (zneca sie
fizycznie 1 psychicznie nad innymi, poniza, przezywa, grozi, wytudza pieniadze,
szantazuje, itp.)

5. Swiadomie i nagminnie uzywa wulgaryzméw, cechuje go bardzo niska kultura
jezyka.

6. Ktamie 1 oszukuje.

7. Nigdy nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udzialu w pracach na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska.

8. Celowo i w ramach prowokacji tamie, przyjete przez Szkote, normy dotyczace
ubioru (nosi wyzywajace stroje i niebezpieczng bizuterie, farbuje wtosy, maluje
paznokcie). Jego wyglad budzi powazne zastrzezenia natury estetyczne;.

9. Lamie zasady zachowania na uroczystosciach szkolnych 1 srodowiskowych, czesto
swoim niewlasciwym zachowaniem dezorganizuje ich przebieg.

10. Nie pracuje na lekcjach, swoim zachowaniem celowo dezorganizuje zajecia.

11. Nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci,

w potroczu ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych.

12. Notorycznie spdznia si¢ na lekcje.

13. Przynosi do Szkoty niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty, substancje.

14. Wszedt w konflikt z prawem (kradziez, rozboje, cyberprzemoc, itp.)

15. Mimo zachgty, nie rozwija swoich zainteresowan 1 zdolnosci.

16. Stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.
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3. Jezeli uczen popetni jeden z ponizszych czyndéw, otrzymuje nagang wychowawcy
z wpisem do dziennika:

a) kradnie;

b) wagaruje (notorycznie);

c) pali papierosy;

d) spozywa alkohol,

e) zazywa narkotyki, stosuje $rodki odurzajgce lub rozprowadza je;

f) fizycznie lub psychicznie zneca si¢ nad kolezenstwem;

g) jest brutalny;

h) wchodzi w konflikt z prawem;

1) dopuszcza si¢ innych wykroczen, ktore naruszaja ogolnie przyjete zasady moralne

1 spoteczne;

J) samowolnie opuszcza teren Szkoty podczas trwania zaj¢cé i przerw;

k) dokonuje wymuszen.
4. Powtorna nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika powoduje w nastgpstwie
udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty.
5. Gdy uczen zniszczy otrzymane bezptatne podrgczniki 1 nie ureguluje kosztow zakupu
nowych, to obniza mu si¢ roczng ocen¢ zachowania o jedng oceng.
6. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczna.
7. Ocena zachowania jest jawna i ustnie umotywowana na prosb¢ prawnych opiekundéw
dziecka.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem wyjasnionym w ust 14.
10. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisujg
w dzienniku lekcyjnym.
11. Rodzic ma mozliwos¢ wgladu do ocen z zachowania ucznia poprzez dziennik
elektroniczny, podczas zebran lub konsultacji. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel
informuje rodzicow na biezaco — telefonicznie lub poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.
12. Wychowawca klasy pod koniec kazdego miesigca ustala uczniowi oceng zachowania za
dany miesigc, uwzgledniajac informacje zgromadzone w dzienniku, opinie nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegdow oraz samoocen¢ ucznia.
13. Uczen, ktéry w pierwszym poélroczu otrzymatl nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.
14. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie i1 zosta¢ obnizona na ocen¢ zgodng
z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu rodzicoOw ucznia przez wychowawce
klasy.
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§71
Zasady i kryteria oceniania zachowania w klasach 1-111

1. Roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
2. Roczng oceng ustala nauczyciel — wychowawca w oparciu o zapis w dzienniku
uwzgledniajac:
1) biezace oceny z zachowania znajdujgce si¢ w dzienniku ucznia;
2) opini¢ innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty (pedagog, swietlica);
3) opini¢ kolegow i kolezanek;
4) samooceng ucznia.
3. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nig.
4. Biezace ocenianie zachowania odbywa si¢ w systemie miesiecznym. Nauczyciel dokonuje
oceny zachowania nastepujacych obszarow:
1) Wypelnianie obowiazkéw ucznia:
a) przygotowanie do zaje¢ w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy;
b) pozytywne zaangazowanie si¢ w proces lekcyjny (aktywno$é, wyniki w nauce,
kreatywnosc¢);
C) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;
d) punktualnos¢, systematycznos$c,
e) wywigzywanie si¢ z zadan i termindéw (dotrzymywanie ich);
f) wykonywanie dodatkowych zadan (dobrowolnos¢, samodzielnosé);
g) przestrzeganie zasady noszenia stroju szkolnego zgodnego z zapisami zawartymi
w statucie;
h) stosownos¢ ubioru do sytuacji (uroczystosci szkolne, uroczystosci klasowe, konkursy,
szkolne, reprezentowanie Szkoty na zewnatrz);
i) dbatos¢ o estetyke otoczenia (czystos¢, porzadek);
j) troska o mienie szkolne, publiczne, indywidualne;
k) troska o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych (nie stwarza sytuacji zagrozenia,
konfliktowych, prowokacje, podjudzanie, wszczynanie bojek, napastowanie itp.);
I) nie lekcewazy zagrozen jak bieganie po korytarzach, schodach;
m) nie stosuje agresji stownej i psychicznej (wyzywanie, wysmiewanie, wymuszanie,
itp.);
n) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole.

2) Kultura osobista:
a) postawa uczciwos$ci, prawdomownosci;
b) szacunek dla pracy swojej i innych;
c) wlasciwa reakcja na dostrzegane przejawy ztych zachowan;
d) poszanowanie godnos$ci osobistej i innych osob;
e) szacunek wobec symboli religijnych i narodowych;
f) szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych, religijnych;
g) poszanowanie uczu¢ innych;
h) kultura stowa (czystos¢ stownictwa, poprawna polszczyzna);
i) dbato$¢ o swoj wyglad zewnetrzny, higiene osobista, estetyke ubioru.
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3) Wspolpraca w zespole:
a) zyczliwos$é, kolezenstwo;
b) tolerancja wobec przekonan innych, postaw innych (np. w dyskusji);
c) pomoc kolegom w roznych sytuacjach szkolnych i poza szkolnych;
d) dziatalnos¢ na rzecz zespotu klasowego lub szkolnego;
e) umiejetno$¢ wspdlpracy w zespole, wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki pracy zespotu
klasowego;
f) wlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
g) wlasciwe zachowanie na zajeciach, przerwach, wykonywanie polecen nauczyciela
1 innych pracownikoéw szkoty.
5. Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
6 — uczen reprezentuje postawe wzorowa
5 — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra
4 — uczen reprezentuje postawe dobra
3 — uczen reprezentuje postawe niewlasciwag
2 —uczen reprezentuje postawe naganng
6. W ramach oceniania biezacego nauczyciel informuje ucznia stownie. Na koniec semestru
nauczyciel — wychowawca sporzadza oceng opisowg w oparciu o oceny czastkowe zapisane
w dzienniku lekcyjnym.
7. Szczegoélowe kryteria miesi¢cznej oceny z zachowania:
1. Zachowanie wzorowe.
Stosunek do obowiazkow szkolnych:
1) Uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;
2) Zawsze jest przygotowany do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwosci osigga
maksymalnie wysokie wyniki;
3) Sumiennie  wykonuje  polecenia  nauczyciela, rzetelnie = wywigzuje = si¢
z powierzonych mu zadan i obowigzkow, np. dyzurnego;
4) Bierze aktywny udzial w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
5) Pilnie uwaza na lekcjach, nie ma uwag;

6) W 100% usprawiedliwia nieobecnosci na lekcjach (3 nieusprawiedliwione sp6znienia
sg rownoznaczne z 1 nieusprawiedliwiong godzing);
7) Zawsze uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci.
Kultura osobista:
1) Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow, nigdy nie

uzywa ,,niecenzuralnych stow”;

2) Jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob;

3) Wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg;

4) Zawsze nosi obuwie zmienne, stroj szkolny zgodny z zapisami zawartymi w statucie
I ma stosowny uczniowski wyglad, zgodny z zapisami statutowymi;

5) Zawsze jest ubrany w str6j galowy podczas szkolnych uroczystosci;

6) Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

7) Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

71



Wspolpraca w zespole:
1) Umie wspolzy¢ w zespole;
2) Jest uczynny, kolezenski, chetnie pomaga innym;
3) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
4) Jest zaangazowany w zycie klasy i Szkoty;

5) Szanuje mienie wiasne i spoteczne;
6) Nigdy nie bierze udziatu w bojkach, ktétniach i sporach;
7) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
8) Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych;
9) Zawsze okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty.
2. Zachowanie bardzo dobre.
Stosunek do obowiazkow szkolnych:
1) Uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;
2) Zawsze jest przygotowany do lekcji;
3) Wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan;
4) Angazuje si¢ do udzialu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
5) Pilnie uwaza na lekcjach;
6) Sporadycznie spoznia si¢ na zajecia (nie  wigeej niz 5 spOznien
nieusprawiedliwionych);
7) Uzupehnia braki zwigzane z nieobecnoscia;
8) Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego.
Kultura osobista:
1) Najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow;
2) Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w bojkach, ktétniach i sporach;
3) Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;
4) Nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;
5) Dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;
6) Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
Wspdlpraca w zespole:
1) Umie wspotzy¢ w zespole;
2) Jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;
3) Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;

4) Szanuje mienie wlasne i spoteczne;

5) Przeciwstawia Si¢ przejawom przemocy i agresji;

6) Angazuje si¢ w zycie klasy;

7) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

8) Dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

9) Dba o honor i tradycje Szkoty;

10) Okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty;

11) Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci.
3. Zachowanie dobre.
Stosunek do obowiazkow szkolnych:

1) Osiaga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;

2) Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec;
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3) Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego;
4) Uwaza na lekcjach;
5) Wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych;
6) Spodznia si¢ na zajecia (nie wigcej niz 8 spdznien).
Kultura osobista:
1) Zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji;
2) Nie uzywa wulgarnych stow;
3) Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych

I rowiesnikow;
4) Nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny;
5) Dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobistg;
6) Zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne;
7) Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
Wspolpraca w zespole:
1) Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne;
2) Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych

zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie
otrzymuje nagan);
3) Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, ale nie przejawia wiasnej inicjatywy;
4) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
5) Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela;
6) Nie przejawia agresji stownej i fizycznej;
7) Szanuje mienie wlasne i spoteczne;
8) Dba o honor i tradycje szkoty;
9) Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach, kiotniach i sporach;
10) Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zajec¢ szkolnych.
4. Zachowanie niewlasciwe.
Stosunek do obowiazkow szkolnych:
1) Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec;
2) Motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;
3) Wykonuje polecenia nauczyciela;
4) Zdarza mu si¢ nie by¢ przygotowanym do lekcji (brak pracy domowej — bz);
5) Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,;
6) Czesto si¢ spdznia (nie wigcej niz 10 spdznien);
7) Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego;
8) Niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.
Kultura osobista:
1) Wykazuje elementarng kulture osobista;
2) Uczen niekiedy niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych o0s6b

1 rowiesnikow, sporadycznie uzywa wulgaryzméow;
3) Czasami nie zmienia obuwia;
4) Dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny;
5) Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
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Wspélpraca w zespole:
1) Bywa niekolezenski. Jest konfliktowy, zdarza mu si¢ bra¢ udziat w kiotniach,
bojkach 1 sporach;
2) Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
3) Zdarza mu si¢ nie szanowac mienia wtasnego, cudzego i szkolnego;
4) Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
5) Wykonuje powierzone mu obowigzki z op6znieniem i bez zaangazowania;

6) Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyj$¢, wycieczek i zajec¢ szkolnych.
5. Zachowanie naganne.
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
1) Nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow, przyborow itp.);
2) Nie reaguje na uwagi nauczyciela;
3) Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego;
4) Nie jest zainteresowany zyciem klasy i Szkoty;
5) Zaniedbuje obowiazki, nie nadrabia zalegtosci zwigzanych z nieobecnos$ciami;

6) Uczen bardzo czgsto si¢ spoznia i posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci.
Kultura osobista:
1) Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych o0sob i rowiesnikow,

uzywa wulgaryzmow;
2) Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego;
3) Czgsto nie zmienia obuwia;
4) Nie dba o0 higieng osobistg i estetyczny wyglad;
5) Nie nosi stosownego ubioru szkolnego zgodnego z zapisami w statucie Szkoty;
6) Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
Wspolpraca w zespole:
1) Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
2) Zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,

smiech, komentarze, gesty itp.);
3) Nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego;
4) Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto wywotuje bojki, kiotnie i spory;
5) Ktamie i oszukuje;
6) Ma negatywny wptyw na innych;
7) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
8) Podczas wyjs¢, wycieczek i zajec¢ szkolnych zachowuje si¢ nagannie.
§ 72
1. W klasach I — I1I wyste¢puje ocena opisowa. Ocena ta ma trzy funkcje:

1) Informacyjng — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, nauczy¢. Jakie
dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to, co robi? Jaki byt wktad
pracy i jaki jest obecnie?

2) Korekcyjng — co juz ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi popracowac?
Co powinno zmieni¢, czego zaniechac?

3) Motywacyjng — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na
osiagniecie Sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka, wskazuje na mozliwosc¢

dokonywania zmian w jego postepowaniu.
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2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Oceny biezace ustala nauczyciel za pomoca oceny stownej i zapisu cyfrowego.
4. Oceny biezace w klasach I — III z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ wedtug skali:

1) 6 —wspaniale

2) 5—bardzo dobrze

3) 4 —dobrze

4) 3 - popracuj

5) 2 — trudnosci
5. Nauczyciel moze doda¢ do ocen biezacych ,,+’1,,-”;

1) nie mozna doda¢ ,,+” 1,,-” do oceny celujace;j.
6. Biezace oceny w zeszytach i ¢wiczeniach uczniéw klas I — III sa wyrazane za pomoca
zapisu cyfrowego (2 — 6) z ewentualnym komentarzem nauczyciela. Zawieraja informacje
0 stanie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia oraz wskazowke, co dziecko ma robié¢, aby pokonac
trudnosci.
7. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
9. Oceny biezace oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest wyrazona
stopniem zgodnie z obowigzujaca od klasy czwartej skala ocen.

§73
1. Uczen ma prawo do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia swojg ocen¢ ustnie, w oparciu
o przyjete kryteria wymagan edukacyjnych.
3. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie wyrazajg zgody na przewidywang oceng —
W ciagu pigciu dni zglaszaja do Dyrektora na piSmie prosbe o uruchomienie trybu
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny.
4. W ciagu pigciu dni Dyrektor powoluje komisje, ktorej tryb powotania i praca sa
identyczne, jak w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.
5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza 0d oceny ustalonej wczesnie;.
6. Ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia, w szczegolnosci dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego.
8. Miejsce 1 czas udostepnienia dokumentacji jest ustalone pomigdzy zainteresowanymi
i wychowawca, co najmniej dwa dni przed planowanym spotkaniem.
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§74
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opickunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) przechodzacy ze szkoty innego typu;
4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.
5. Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 egzaminy klasyfikacyjne,
poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci beda przeprowadzane zdalnie za
pomoca narzedzi do ¢ — learningu.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu a):
a) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
11. Warunki, tryb i1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaj zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§75
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
8. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
9. Warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdOtowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 76
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwyklg wigkszoscig gtosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ustgpie 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastgpuje w terminie 5 dni roboczych
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

9. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2 jest
ostateczna.

10. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia sprawdzianu, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego dokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 77
1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
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§78
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
8. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
9. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.
10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 79
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do Egzaminu Osmoklasisty, z zastrzezeniem:

a) uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub  niepelnosprawnos$ci  sprz¢zone, gdy jednag z niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do Egzaminu Osmoklasisty;

b) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze byc¢
zwolniony przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do Egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty;

c) laureat i finalista okreslonej w przepisach prawa olimpiady przedmiotowej oraz
laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
przeprowadzanego zgodnie z wlasciwymi przepisami organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych Egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z Egzaminu
Osmoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem
z przedmiotu najwyzszego wyniku.
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2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase do
Egzaminu Osmoklasisty.

§ 80

1. Egzamin Osmoklasisty dla uczniéw klasy VIII organizowany jest przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng.

2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

3. Szczegdtowe zadania Szkoly i jej pracownikdw zwigzane z przygotowaniem
i przebiegiem Egzaminu Osmoklasisty okreslaja odrebne regulacje.

4. Egzamin Osmoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony
minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego Egzaminu Osmoklasisty
nie mozna nie zdac.

5. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

6. W latach 2019 — 2023 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu
w pierwszym terminie wyznaczonym przez CKE , przystepuje do niego w czerwcu.

8. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie
0 szczegdtowych wynikach Egzaminu Osmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany
bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego
przedmiotu.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym oraz uczniowie, o ktéorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do Egzaminu
Osmoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

10. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane w corocznym
komunikacie o dostosowaniach wydawanym przez Centralng Komisj¢
Egzaminacyjna.
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Rozdzial 10
Uczniowie Szkoly.

§ 81

. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz Szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

§ 82
. Uczen ma prawo, w szczegdlnos$ci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
11)swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
12)wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg

I opiekuncza Szkoty;

13)znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktéorych mozna
zwréci¢ sie¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

16)wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w Szkole;
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17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudno$ci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Uczen wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moze by¢ z tego powodu

negatywnie oceniany. W razie potrzeby przystuguje mu prawo pomocy ze strony

Dyrektora Szkoty lub Rady Rodzicow.

§ 83
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow i ucznia,
nie po6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozZenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.
Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych
W niniejszym Statucie i odrgbnych przepisach, a w szczegdlnoSci praw zawartych
,»W Konwencji o Prawach Dziecka”.

§ 84

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

3) regularne uczgszczanie na zajgcia edukacyjne, punktualnosc;

4) dostarczenie wychowawcy, najpdzniej do 3 dni od dnia powrotu do Szkoty, pisemne;j
prosby rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecno$ci W szkole 0 ile nieobecnos¢ nie
zostala usprawiedliwiona przez rodzicow w dzienniku elektronicznym,;

5) godne reprezentowanie Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, uczniow
oraz innych o0sob;

8) dbanie o kulturg stowa w Szkole i poza nig;

9) ochrona wtasnego zycia i zdrowia oraz zdrowia i zycia kolegow;

10) przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa w trakcie zaj¢é, a takze przed ich
rozpoczeciem 1 w czasie przerw;

11)dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

12) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;

13)dbanie o schludny wyglad, noszenie stroju uczniowskiego zgodnie z ustalonymi
zasadami i warunkami;

14) wlasciwe zachowywanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
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15)nie oddalanie si¢ w czasie trwania zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych poza obiekty
Szkoty bez zgody nauczyciela;

16) przestrzeganie ustalonych w regulaminie warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzgtu

WNOSzonego przez ucznia na teren Szkoty.

. W wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ z rodzicami w sprawach

zdrowotnych lub innych naglych przypadkach uczen ma prawo do bezptlatnego

korzystania z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

§ 85

. Ubior ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad

zadbany i czysty.

. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zaje¢cia edukacyjne,

dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem

Szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze

wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

. Noszony ubidor nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych 1 obrazliwych,

wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow

kojarzacych si¢ z takimi elementami. Powinien by¢ pozbawiony wszelkiego rodzaju
0zddb i bizuterii stwarzajacych zagrozenie dla ucznia i jego otoczenia.

Stréj; odswigtny (galowy) obowigzujacy ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych,

konkurséw, Egzaminu Osmoklasisty oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta — biata bluzka z dhugim lub krétkim r¢kawem, granatowa lub czarna
spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chlopcy — biata koszula z dtugim lub krotkim r¢kawem, granatowe lub czarne spodnie
(ewentualnie garnitur).

Str6j codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;:

1) dziewczeta mogg nosi¢ spodnice lub sukienki (dlugo$¢é nie moze by¢ krotsza niz do
potowy uda);

2) chilopcy i dziewczeta moga nosi¢ spodnie (dlugie lub do wysokosci kolan)
w stonowanych kolorach, zabrania si¢ noszenia krétkich szortow lub spodenek poza
lekcjami wychowania fizycznego;

3) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej;

4) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgcg brzuch i ramiona;

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po
Szkole;

6) calo$¢ stroju uczniowskiego uzupelniajg czyste i uczesane wilosy, w naturalnych
kolorach — obwiazuje zakaz ich farbowania.

. Na =zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia

zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela oraz obuwia na jasnych spodach.

Strdj gimnastyczny noszony jest wylacznie na zajeciach wychowania fizycznego.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz noszenia makijazu i pomalowanych paznokci.

. W Szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.
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§ 86
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) dobre lokaty w konkursach;
3) osiggnigcia sportowe;
4) aktywng prace na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska lokalnego.
Nagrody stosowane wobec uczniow:
1) ustna pochwata nauczyciela, pedagoga, wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicoéw i dyplom dla ucznia;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
6) rodzice ucznia klasy 6smej, ktorego srednia ocen jest wyzsza niz 4,75 i ktory otrzymat
wzorowg oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuja List Gratulacyjny.

§ 87
Uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.
Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.
O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.
W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzyma¢ przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 88

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty i niewywigzywanie si¢ ze

swoich obowigzkow.

Karami stosowanymi wobec uczniow sa:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) zawieszenie uczniowi prawa udzialu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych,
w rekreacyjnych wycieczkach, zawodach sportowych, imprezach organizowanych na
terenie Szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegolnie

drastycznych kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:
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1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;
2) brutalnos¢;
3) wulgarnos¢;
4) szerzenie patologii spoteczne;j;
5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej 0soby;
6) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;
7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
8) picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykow lub srodkow odurzajgcych.
Upomnienie wychowawcy skutkuje obnizeniem czgstkowej oceny zachowania 0 jeden
stopieni, natomiast nagana wychowawcy lub Dyrektora lub upomnienie Dyrektora
skutkuje obnizeniem czgstkowej oceny zachowania do oceny naganne;.
W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad, niezbgdna jest Scista wspotpraca przedstawicieli Szkoty
z rodzicami ucznia.

1) rodzice sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez

niego obowigzujacych w szkole regulaminow,

2) w celu rozwigzania zaistnialego problemu przedstawiciel Szkoty:

a) ustala jak najszybszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami,

b) prowadzi rozmowe z rodzicami w czasie, ktorej wspolnie ustalane sg dalsze
dziatania wobec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a Szkota oraz
mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistyczne;j,

C) prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem,

d) uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do
przestrzegania okreslonych w Szkole regul,

e) nadzor nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawuja rodzice
I przedstawiciel Szkoty,

f) uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sg kierowani, za zgodg
rodzicow do odpowiedniej placowki.

8. Brak wspolpracy ze strony rodzicow oraz dalsze famanie zasad przez ucznia

powoduja:
1) zastosowanie okreslonych w statucie Szkoly konsekwencji dyscyplinarnych,
2) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego.

§ 89

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie
rozpatrzenia odwotlania.
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§ 90
Za wielokrotne 1 szczegélnie razace tamanie postanowien statutu i regulamindow
szkolnych Dyrektor Szkoty moze skierowac¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczego6lnosci, gdy uczen:
1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminoéw;
2) otrzymat kary przewidziane statutem Szkoty;
3) zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynoszg rezultatow;
4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenic dla zdrowia i zycia innych uczniéw lub
pracownikow Szkoty;
5) ma demoralizujacy wptyw na innych.
Przed wystapieniem z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny.

§91
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy podstawy programowe wychowania
przedszkolnego okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate jest na terenie Gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz Gminy.

§ 92

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze Oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§93
Oddziatl przedszkolny realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego
rozwoju dziecka poprzez:
1) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dzialania

I eksperymentowania przez réznicowanie zadan;
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2) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;
3) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktéw spotecznych;
4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
5) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;
6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:
a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezaco rodzicow/opiekundw prawnych o postepach dziecka,
¢) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunkéw i zakresu
zadan realizowanych przez oddzial przedszkolny.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzglgdniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 94

Oddzial przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w oddziale przedszkolnym organizuje Dyrektor.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy:

1) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

2) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola i Szkoty;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu poprawy ich funkcjonowania;

5) obserwacja pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna
zakonczona analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

. Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza

dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95

. Zadania oddzialu przedszkolnego sa realizowane 2z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa.

. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nast¢gpujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) podczas spaceréw poza terenem szkoty opieke nad grupa sprawuje co najmniej dwoch
opiekunow;

4) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci, jest sprawny i bezpieczny;

5) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce i inne narzedzia.

§ 96
Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego 1 miesi¢cznym planem zajec.
. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.
. W wypadku nieobecno$ci wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo pelni
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 97

. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoly odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow tak, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci.

§ 98
. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w systemie jednozmianowym odpowiednio
w godzinach 8:00 — 13:00 oraz 8.00 — 13.30.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosi 30 minut.

. Zajgcia religii sa realizowane w wymiarze 2 razy w tygodniu po 30 minut. Udziat
W zajeciach z religii nie jest obowigzkowy.

. Dzieci na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) moga Uczestniczy¢
W nieodptatnych lub odptatnych zaj¢ciach dodatkowych.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ oraz forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. Nauczyciel planuje prace w systemie tygodniowym i miesi¢cznym.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest codziennie
W godzinach zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne.

§ 99
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
Dyrektor Szkoty powierza oddzial opiece jednego nauczyciela.

§ 100

. Rodzice odpowiedzialni sa za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze
do oddziatu przedszkolnego i z powrotem do domu.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu przyprowadzenia dziecka do
oddziatu do czasu odebrania dziecka.

. Dziecko wuczgszczajace do oddziatu przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane
i odprowadzane przez rodzicoOw lub osobe przez nich upowazniong zapewniajgca petne
bezpieczenstwo zgodnie z wypelniong deklaracja sktadana wychowawcy na poczatku
roku szkolnego. Osoby nieupowaznione przez rodzicoOw nie mogg odbieraé dzieci.
Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddzialu przedszkolnego.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod
opieke nauczyciela.

. Dziecko przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego musi by¢ zdrowe.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola bezposrednio po zakonczeniu
zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczone;j
przez Dyrektora do czasu przybycia rodzicow (lub osoby upowaznionej).

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z oddziatu przedszkolnego.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
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§ 101

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

2) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc  psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 102

1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami, organizujac w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebrania rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami,

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
Z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

dni otwarte 1 zaj¢cia otwarte dla rodzicow;

zajecia pokazowe;

spotkania indywidualne z rodzicami;

wystawy prac dziecigcych;

uroczystosci, imprezy 1 wycieczki.

2. Do =zakresu zadan nauczyciela w =zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy

W szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;
wlaczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
informowanie rodzicoOw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania o0siggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;
zachecanie rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego
poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ 1 uroczystosci,

C) organizowanie wystaw prac dzieci;
informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz 0 jego rozwoju;
odbywanie spotkan z rodzicami.
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§ 103

1. Dziecku w oddziale przedszkolnym przystuguja prawa wynikajace z Konwencji
0 Prawach Dziecka, a w szczegdIno$ci prawo do:
1) wiasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczego 1 wychowawczego

oraz dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;
4) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci;
5) bezpieczenstwa;
6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;
9) akceptacji jego osoby;
10) nienaruszalnosci cielesnej;
11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
13) swobody wyrazania mysli i przekonan;
14) zdrowego zywienia.

2. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych norm wspoétzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac szacunek

dorostym i rowiesnikom,;

2) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;
5) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
6) szanowac wspolng wlasnosc,
7) szanowac prace kolezanek i kolegéw oraz dorostych;
8) przestrzegac zakazow i nakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa,
9) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan.

Rozdzial 12
Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego.

§ 104
Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii Szkotly, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz osoby patrona Szkoty Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

§ 105
1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
W szczeg6lnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) w oddziale przedszkolnym pasowanie na przedszkolaka;
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4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swieto Niepodlegtosci;

6) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) uroczyste pozegnanie Szkoly przez ucznidéw ostatniej klasy szkoty podstawowe;j;

9) zakonczenie roku szkolnego;

10) Dzien Patrona — Swieto Szkoty.

Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 106
Szkota posiada wtasny sztandar.
Elementem stalym wuroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkotly
Z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czgs¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna,
6) wprowadzenie sztandaru;
7) hymn szkoty;
8) wyprowadzenie sztandaru;
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 107

. Uczen ma prawo 1 obowigzek reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.

Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym Szkoty.

§ 108
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;
2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;
W Szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak
w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) Biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem
W strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.
W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastegpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
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6. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 109
1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.
2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.

§ 110

1. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidow cieszacych si¢
nienaganng opinig (dwoch chtopcow i cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sktady
pocztu, 0 ktorym mowa w § 108 ust. 1 i 2.

3. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

5. Zaniewlasciwe wypetnianie obowigzkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu Szkoty,
uczen moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna
sztandaru lub innego nauczyciela.

§ 111
1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa
w § 105 ust. 2.
2. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.
3. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

§ 112
Sztandar 1 insygnia przechowywane sg w zamykanej gablocie.

§ 113
1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ —
sztandar Szkoly wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,baczno$¢ — sztandar Szkoty

wyprowadzic”.
2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
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3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym

gornym rogu.

§ 114
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem
sztandaru Szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe.

§ 115
1. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;j.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

N

§ 116
1. Zmiany w statucie przygotowuje powotany w tym celu zespot, a uchwala Rada
Pedagogiczna.

2. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w gabinecie Dyrektora.

Statut wchodzi w Zycie Uchwalg Rady Pedagogiczne]j nr 8/2022/2023 z dnia
13 wrzesnia 2022 r. na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).

(Tym samym traci moc Statut wprowadzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 13/2020/2021
z dnia 15 wrzesnia 2020 r. na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
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